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N illkommen
zur ersten Ausgabe!

herzlich willkommen zur ersten Ausgabe unseres

neuen Magazins LFM Impuls.

Mit diesem Magazin mochten wir Sie kinftig mehrmals im
Jahr begleiten — mit Ideen, Methoden, Inspirationen und
aktuellen Impulsen fir lhren padagogischen Alitag.

Ob Schule, Kita oder Offener Ganztag - uberall leisten
padagogische Fachkrafte jeden Tag AuBergewohnliches.
Genau deshalb méchten wir lhnen mit LFM Impuls nicht
nur Fortbildungen vorstellen, sondern vor allem praxisnahe
Unterstltzung bieten.

Die erste Ausgabe steht unter dem Motto:

/L/ ener ;Wﬁ ‘/"/k//r?/a@ f mppuise.

Ein neuer Abschnitt beginnt — mit neuen Kindern, neuen
Klassen, neuen Kolleginnen und Kollegen sowie vielen Chancen.
Wir méchten Sie dabei begleiten.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen und viele Ideen,
die Sie direkt in lhrem Alltag umsetzen konnen.

Herzlichst

Geschaftsfuhrerin
LFM — Agentur fur Lehrerfortbildungsmanagement

IN DIESER AUSGABE

03 Brennpunkt Bildung
Was Bildung aktuell bewegt.
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Warum die ersten Wochen das ganze Jahr pragen.

05 7 Mythen iiber einen gelungenen Start
Was wir oft glauben — und was Kinder wirklich brauchen.
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Sofort umsetzbar in Schule, Kita und OGS.

07  Methodenwerkstatt
Die BegriBungslandkarte - gemeinsam ankommen.
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Interview mit unserer Referentin Sinem Ozgan.

09 Kl kompakt
Unser KI-Tipp des Monats.

10 Kostenloses Material
Checkiiste & Download fur |hre Praxis.
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Unsere Highlights fir die kommenden Wochen.
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Das erwartet Sie in der nachsten Ausgabe.
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WER WIR SIND

LFM — Agentur fiir Lehrerfortbildungsmanagement

Wir organisieren bundesweit hochwertige Online-Fortbildungen
fur Lehrkrafte, Schulleitungen, Kita-Fachkrafte, OGS-Teams und

padagogische Fachkrafte.
/ / K\ \\‘
@ “.‘ (\}Déj) /‘
. .

Lehrkrafte Schulleitungen Kita- OGS-Teams padagogische
Fachkrafte Fachkrafte

Unser Ziel ist es, Wissen praxisnah zu vermitteln und Menschen
in padagogischen Berufen nachhaltig zu starken. Wir verbinden
Fachkompetenz, Praxisnahe und moderne Formate zu einem
Fortbildungsangebot, das wirklich wirkt.

UNSERE WERTE

© €

PRAXISNAH RELEV WIRKSAM
Fortbildungen mit Aktuelle Themen, Wissen, das
direktem Nutzen die padagogische langfristig

fur den Alltag. Fachkrafte wirklich Veranderungen

: bewegen. : erméglicht.
Leonie persindich & %
eei
Der Sommer ist fur mich die Zeit, um aufzutanken, Iﬂ( ‘
durchzuatmen und mit frischen Ideen in neue Projekte br
zu starten. Ich liebe es, mit unserem Team neue IW : <
Fortbildungen zu entwickeln, die Sie in lhrem Alltag @

wirklich weiterbringen. Ich freue mich sehr, dass Sie
mit uns gemeinsam unterwegs sind - lassen Sie uns
weiter wachsen!

@ www.agentur-lfm.de

Gme 5/422:{&” wir BL{A/UA? die tri?t und verbindel
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BILDUN

Neuer Start. Neue Impulse.

Was: Schale, kita. wnd OGS jetat
wirklich é)eweyf.
Jeder neue Anfang bringt Chancen mit sich.

Ein neues Schuljahr. Neue Gruppen.
Neue Kolleginnen und Kollegen. Neue Herausforderungen.

Gleichzeitig wachst der Druck auf pddagogische Fachkréfte:

Fachkraftemangel. Inklusion. Digitalisierung.
Kiinstliche Intelligenz. Verhaltensauffélligkeiten. Elternarbeit.

Trotzdem beginnt jeder Tag mit derselben Frage:
Wie ksnnen wir Kinder heule

WAS UNS
AKTUELL BEWEGT

e

(R

FACHKRAFTEMANGEL

Teams stehen unter Druck.
Wie wir Fachkrafte gewinnen,
halten und starken konnen.

Q IMPULS DES MONATS

ZAHLEN & FAKTEN

|

KI VERANDERT BILDUNG

Zwischen Chancen, Grenzen

und Verantwortung -

Kl im padagogischen Alltog.

afl]

Deutschland 2026

der ww/cﬁg;fe; [ernsrt:

Nicht Methoden schaffen Vertrauen.
Nicht Materialien. Nicht Technik.
Sondern Menschen.

V.

®eO

Ouelie: 106 Sidungatrend 2024 7 Quelie: Bertelimonn Stiftung 2024

78 % der Lehrkréfte fihlen
sich stark oder sehr stark
belostet.’

36.000 Erzieherinnen und
Erzieher werden bis 2030 in
Kitas fehlen.”

72 % der Lehrkréfte nutzen
Kl-Tools bereits regelmaBig
fur Planung und Unterricht.’

* Quelie: Bakom Bldung 2025

www.agentur-lfm.de

Kinder und Fachkrafte
brauchen mehr Unterstitzung,
Achtsamkeit und Zeit.
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PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Mehr Beziehung.
Mehr Individualisierung.
Mehr Zusammenarbeit.

DAS ERWARTET SIE
IN DIESER AUSGABE

C———

Schwerpunkt: Neuer Start. Neue Impulse.
5 Praxistipps fur den gelungenen Start

Methodenwerkstatt: Ausprobieren & umsetzen

0000

Im Gespréch:
Interview mit Sinem Ozgan

2 Kl kompakt: Unser KI-Tipp des Monats

Kostenloses Material fiir Ihre Praxis

Wir begleiten Bildung. Heute. Morgen. Gremeinsam. <)
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SCHWERPUNKTTHEMA

Neuer Start. 44
Neue Impuls

Wewum. die erslen W&o/wn

Montagmorgen. 7:45 Uhr.

Die ersten Kinder betreten das Schulgebdaude.
Einige laufen voller Vorfreude auf ihre Freundinnen
und Freunde zu. Andere bleiben einen Moment an
der Tur stehen. Manche klammern sich noch an
Mamas oder Papas Hand.

Auch in der Kita beginnt der Tag mit kleinen und
groBen Emotionen. Neue Gesichter, neue Raume,

neue Regeln - jeder Start fihlt sich anders an.

Fir padagogische Fachkrafte ist genau dieser
Moment entscheidend. Nicht das erste Arbeitsblatt.
Nicht die erste Aufgabe. Sondern die erste
Begegnung.

, , Kinder erinnern sich selten

Denn Kinder lernen dort am besten,

wo sie sich sicher fiihlen.

BEZIEHUNG
VOR INHALT

—

Kinder brauchen keine perfekten
Stundenpléane, um gut lernen zu

kénnen. Sie brauchen Menschen,

die sie sehen, verstehen und annehmen.

Eine wertschatzende BegriiBung, ein
offenes Ohr und echtes Interesse sind
wichtiger als jedes Material. Wer sich
gesehen fiihlt, traut sich mehr zu,
stellt Fragen und bleibt auch dann
dran, wenn etwas schwierig wird.

Beziehungen sind der Nahrboden fiir
Motivation, Neugier und Vertrauen -
und damit fir jede Entwicklung.

WARUM SICHERHEIT
LERNEN ERMOGLICHT

Ein klarer Rahmen gibt Orientierung.
Routinen und verlassliche Strukturen
nehmen Unsicherheit und schaffen
Raum fir Entfaltung.

Kinder wissen: Was passiert heute?
Was wird von mir erwartet? Wo finde
ich Unterstitzung? Diese Sicherheit
entlastet - und macht den Kopf frei
fur Neues.

Gerade in Zeiten vieler Veranderungen
ist ein verldasslicher Start der Anker,
an dem Kinder Halt finden.

an das erste Arbeitsblatt —
aber fast immer daran,
wie sie sich am ersten Tag

gefiihlt haben.

@
Schon ?ewm'ﬁ

Beziehungen senken Stress.
Kinder, die sich sicher und angenommen
fahlen, haben niedrigere Stresswerte

und kdnnen besser lernen.

Sicherheit férdert Lernen.
Klare Strukturen und verl@ssliche
Abléufe geben Orientierung und

stérken die Konzentration.

Rituale stdarken Motivation.
Kleine Rituale am Morgen schaffen
Gemeinschaft, stérken das Wir-Gefiihl

und geben Energie fiir den Tag.
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Schwerpunklthema
7 Mythen uber

einen gelungenen Start

Nicht alles, was selbstvarstendlich klingt,

hilft Kindern wirklich beim Ankommen.

Ein neuer Anfang weckt Erwartungen - bei Kindern, Eltern und uns Fachkraften.
Gleichzeitig halten sich Uberzeugungen hartnéckig, die unseren Blick verstellen.

Zeit, sieben weit verbreitete Mythen zu hinterfragen — und zu entdecken,

was Kinder und Teams wirklich brauchen.

'

male)

=

Z'.'@
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U 1 »Erst missen wir den Stoff
schaffen — dann bleibt Zeit
fiir Beziehung.“

Der Druck, schnell voranzukommen,
ist groB. Doch ohne Beziehung
bleibt Lernen an der Oberflache.

02 »Alle Kinder starten gleich.“
Jedes Kind bringt andere Erfahrungen,
Gefiihle und Bed(irfnisse mit.

Ein Einheitsstart wird diesem
nicht gerecht.

03 »Regeln miissen sofort
feststehen.“
Feste Regeln geben Sicherheit

aber nur, wenn Kinder sie verstehen
und mittragen.

0 4 »Ein guter Start ist perfekt
geplant.”
Pléne sind wichtig — aber der Alitag
mit Kindern bleibt unberechenbar.
Flexibilitdt macht den Unterschied.

05 »Rituale sind nur etwas fiir
Kita und Grundschule.”

Auch &ltere Kinder und Jugendliche
brauchen Orientierung, Struktur und
verbindende Rituale.

06 »Kinder miissen sich anpassen.“

Ein guter Start bedeutet nicht,
dass Kinder sich méglichst schnell
dem System fligen miissen.

07 »Nach der ersten Woche
Iauft alles von allein.*

Der Start endet nicht nach funf Tagen.
Beziehungen wachsen, Vertrauen
entsteht Schritt fir Schritt,

Jeder neue Anfang birgt die Chance,
etwas anders - und vielleicht besser — zu machen.

LFM [

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Beziehung ist die Grundlage
fiir alles. Wer sich gesehen
und sicher flhit, kann
lernen und sich entwickeln.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Individuelle Wege anerkennen
und jedem Kind das geben,
was es gerade braucht.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Gemeinsam entwickelte Regeln
werden besser verstanden,
eingehalten und gelebt.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Offen bleiben, beobachten und
auf das reagieren, was Kinder
wirklich brauchen.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Rituale schaffen Sicherheit,
Verlasslichkeit und starken
das Wir-Gefiihl - in jedem Alter.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Wir passen unsere Angebote
an die Kinder an - nicht
umgekehrt.

WAS WIRKLICH ZAHLT:

Die ersten Wochen sind der

Beginn eines gemeinsomen Weges -
mit Zeit, Geduld und Achtsamkeit.

I___———/

ls | AUSGABE1 | SOMMER 2026

T Mk 4;3

Welche dieser Mythen begegnen
lhnen im Alltag am hdufigsten?

Manche Uberzeugungen begleiten uns seit
Jahren - oft, ohne dass wir sie bewusst
hinterfragen.

) Welcher Mythos spricht Sie besonders an?

Q Was macht diesen Glaubenssatz so
hartnéckig?

() Welchen kleinen Schritt kénnen Sie
heute anders gestalten?

() Wen kénnten Sie im Team einbeziehen,

um gemeinsam neue Wege auszuprobieren?

(fnser ]mpué,? fér See ’%

Ein gelungener Start entsteht nicht durch
Perfektion, sondern durch Haltung.
Kinder brauchen echte Begegnungen,
Zugewandtheit und Verlasslichkeit.
Genau das macht den Unterschied -
heute, morgen und tiber das ganze

Jahr hinweg.

Vi
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5 Praxisideen
fur einen gelungenen Start

Kleine Impulse mit groBer Wirkung -
so setzen Sie sie direkt um.

T —

Die ersten Wochen sind entscheidend fiir das Miteinander, die Lernatmosphére

und das Wohlbefinden von Kindern und Teams. Mit diesen funf Ideen schaffen

Sie von Anfang an Verbindung, Vertrauen und Orientierung.

Ankommen
sichtbar machen

BegruBen Sie Kinder bewusst und personlich -
jeden Tag. Namen lernen, Augenkontakt
suchen, ein Ldcheln schenken. So entsteht
von Anfang an das Gefiihl: Hier bin ich
willkommen.

Gemeinsam Regeln
entwickeln

Statt Regeln vorzugeben, entwickelh Sie sie
gemeinsam mit den Kindern. Das fordert
Verantwortung, Akzeptanz und ein starkes
Wir-Gefiihl.

Beziehungen
aktiv gestalten
Interessieren Sie sich fur die Kinder — nicht nur

fur ihre Leistungen. Wer sie wirklich kennt,
kann sie besser begleiten und starken.

LFM [mpuls | AUSGABE 1 | SOMMER 2026

SOGEHT'S: —

Starten Sie den Tag mit einer
personlichen BegriBBungsrunde
am Morgen. Jede und jeder
wird gesehen und gehért.

@)
Was bei anderen Teams .
gut funktioniert hat

“ WWir haben uns in der ersten

SOGEHT'S: —>

Sammeln Sie in Kleingruppen:
Was brauchen wir, damit wir
uns hier alle wohlfihlen?”
Halten Sie die Regeln sichtbar
fest und leben Sie sie vor.

SOGEHT'S: —

Nutzen Sie Gesprachsanlasse
im Alltag: ein kurzer Check-in,
Fragen nach Hobbys oder

kleine .lch Uber mich"™-Runden.

Woche bewusst Zeit fur das
Kennenlernen genommen. Heute,
ein halbes Jahr spater, merken
wir: Diese Zeit hat sich verzehnfacht.
Die Kinder fiihlen sich sicher, wir
haben weniger Konflikte und das
Lernen macht allen mehr SpaB.”

- Lehrerin an einer Grundschule
in NRW

Y

Unser Tipp fiir Sie @

Weniger ist mehr.

Konzentrieren Sie sich in den ersten
Wochen auf wenige, aber wichtige
Dinge. Qualitat vor Quantitat - das

Struktur und Rituale wirkt nachhaltig.

geben Sicherheit SO GEHT'S: —

Planen Sie feste Rituale ein:

Verlassliche Ablaufe und wiederkehrende Morgenkreis, Wochenabschluss,

Rituale geben Kindern Orientierung und Wohlifahimomenta oder

Check fir die erste Woche
Ich nehme mir Zeit fur personliche
BegriiBungen.

helfen, den Alltag leichter zu bewaltigen. gemeinsame Reflexion.

Wir entwickeln unsere Regeln
gemeinsam.

i

Ich plane feste Rituale ein.
Richten Sie den Blick auf das,

Ein gelungener Start bedeutet, jedes Kind in was gelingt. Ein .Das host du

Ich interessiere mich fiir jedes Kind.
seinen Starken zu sehen und kleine Erfolge toll gemacht, weil ... wirkt

Motivation und Wertschatzung.

QO O O

Ich feiere kleine Erfolge bewusst.
Gro/:’a ka«n?

bewusst zu feiern.

66  Der Start ist wie ein Samen.
Was wir heute sien, bestimmt,
was morgen wachsen kann.

1

99

www.agentur-Ifm.de
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Nethodenwerkslall

Die BegruiBungslandkarte §

Gemeinsam ankommen und
Verbindung schaffen.
Die ersten Tage sind voll neuer Eindriicke. Kinder, Kolleginnen und

Kollegen brauchen Orientierung und gleichzeitig die Moglichkeit,
sich selbst einzubringen.

Die BegriBungslandkarte hilft dabei, sich gegenseitig kennenzulernen,

Gemeinsamkeiten zu entdecken und einen positiven Start in ein

neues Miteinander zu gestalten.

SO GEHT’S — SCHRITT FUR SCHRITT

Landkarte vorbereiten

Gestalten Sie gemeinsam eine grofie Karte
(z. B. Insel, Stadt oder Weg). Diese kann
vorgezeichnert oder frei gestaltet sein.

Themenfelder festlegen

Wihlen Sie 5-6 Themenfelder, die fir den
Start wichtig sind, zum Beispiel:

» Das mag ich gern

« Das kann ich gut

+ Das ist mir wichtig

+ Darauf freue ich mich

« Ein Ziel, das ich habe

Personliche Beitrage sammeln

Jede*r schreibt oder molt auf einen Klebezettel
(Meta-Plan-Korte), was zu den Themen posst.
Die Beitrége werden auf die Landkarte geklebt.

Gemeinsam entdecken

Schauen Sie sich die Landkorte gemeinsam an:
Wo gibt es viele Gemeinsomkeiten? Was ist neu
und spannend? Was machten wir als Gruppe

in diesem Johr erleben?

Abschluss und Ausblick

Leitsatz fiir die Zeit, die vor lhnen liegt.

Zum Beispiel: .Gemeinsam wachsen, voneinander
lernen, GroBes bewegen.”

REFLEKTIONSFRAGE FUR SIE

Formulieren Sie gemeinsam ein Motto oder einen

LFM [mpuls

' WARUM DAS WIRKT

AUSGABE 1 | SOMMER 2026

/ Fordert das gegenseitige Kennenlernen und Vertrauen.

V/ Macht Starken und Interessen sichtbar.

/ Schafft eine positive Atmosphdre.

+/ Gibt Orientierung und einen gemeinsamen Startpunkt.

VARIATIONEN Sk

. Fir Kita-Kinder: Mit Bildern oder
Symbolen arbeiten.

« Far &ltere Kinder oder Teams:
Digitale Version mit Padlet

oder TaskCards erstellen.

+ In der OGS: Themenfelder
an den Alitag anpassen
(z.B. Lieblingsspiele,
Wiinsche fir die AGS).

AUF EINEN BLICK

oQo Qo

AR AN
ZIEL DAUER

Kennenlernen, Vertrouen
aufbauen, Gemeinsamkeiten

entdecken

ca. 45 - 60 Minuten

Welche Themenfelder wiirden lhre Gruppe oder Ihr Team am besten ansprechen?

Und wie kdnnten Sie die Landkarte im Verlauf des Johres weiter nutzen?

@ www.agentur-ifm.de

TIPPS AUS DER PRAXIS ("

.Die Landkarte héngt das
gonze Johr im Raum. Wir
ergdnzen sie immer wieder.”

- Lehrkraft Grundschule

.So erfohren wir so viel
Uber die Kinder - gonz
nebenbei und positiv.”
- Erzieherin Kita

.Gemeinsamkeiten zu entdecken,
verbindet sofort und schafft
ein gutes Wir-Gefihl*

- Leitung OGS

K

i AN

MATERIAL
Grofle Popierfiiche, Klebezettel
(Meta-Plan-Karten), Stifte,
Kleber

Wer-Gefihl. (9

—

,__——-/

GEEIGNET FUR
Schule, Kito, OGS

und Teoms

GWM' 5(,;?,‘@[22» wir Bc‘[d,/u«?, die t‘agtwd verbindel.
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Sinem C")zgan.

Uber Beziehung, Haltung und
einen guten Start ins neue Jahr.

s

Wie gelingt ein guter Start ins neue Schuljahr?

Im Gesprich mit Sinem Ozgan, Studienritin und Referentin
bei LFM, sprechen wir iiber Beziehung, Haltung und dariiber,
warum die ersten Wochen weit mehr sind als nur Organisation.
Sie verrat, welche Fehler Berufseinsteiger vermeiden kdnnen

und welche Rituale sich in ihrem Schulalltag bewahrt haben.

Was macht einen guten Start fiir Kinder wirklich aus?

Ein guter Start beginnt mit Beziehung. Kinder missen das Gefuhl
haben: Ich bin willkommen. Ich darf so sein, wie ich bin. Wenn sie

sich sicher und gesehen fiihlen, kdnnen sie sich auf Neues einlassen.

Welche Rolle spielen Rituale in den ersten Wochen?

Rituale geben Halt und Orientierung. Sie schaffen Verlasslichkeit in
einer Zeit, in der alles neu ist. Gerade feste Abliaufe und kleine Rituale

helfen Kindern, anzukommen und Vertrauen zu fassen.

Was ist der haufigste Irrtum, den Sie im
padagogischen Alltag erleben?

Dass man maglichst schnell mit dem ,eigentlichen” Lernen beginnen
muss. Dabei brauchen Kinder erst einmal Zeit, sich kennenzulernen

und als Gruppe zusammenzuwachsen.

Wie konnen wir Kinder aktiv in den Start einbeziehen?

Indem wir ihnen Mitsprache geben und sie ernst nehmen. Fragen wir

LFM [mpuls | AUSGABE1 | SOMMER 2026

i

46&4&//&, 70?'{4‘6L[6/Mﬂ?- mél gt)uu'n, Oz?an,
Fit fur den Schulalltag -

Der Praxis-Crashkurs fiir
Berufseinsteiger im Lehramt

Ein praxisnaher Online-Workshop mit vielen Impulsen und
konkreten Werkzeugen fiir einen sicheren Start in den Schulalltag.

17. September 2026 | (L) 09:00-15:00Uhr L] Online via Zoom

Das erwartet Sie:

* Erfolgreiche Klassenleitung * Elternabende professionell
gestalten planen und durchfihren
+ Rituale und Strukturen im * Klassenpflegschaften

Schulalltag etablieren strukturieren

Teamarbeit in der Schule
starken

* Notengebung sicher und .
transparent umsetzen

* Vertretungsunterricht .
professionell gestalten

Inklusion und Integration
praxisnah umsetzen
+ Klassenfahrten und Ausfliige

organisieren

Fiir wen ist die Fortbildung geeignet?

 Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger aller Schulformen
¢ Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Vorbereitungsdienst
* Neu eingestelite Lehrkrafte
« Lehrkrafte, die ihre Kenntnisse im Bereich Schulorganisation,
Klassenleitung und padagogischer Praxis auffrischen oder erweitern méchten

@

Alle Informationen und Anmeldung:
www.agentur-ifm.de

Sechduss

Drei fragen zum
1

sie: ,Was braucht ihr in unserer Klasse?” oder ,Worauf freut ihr euch?”
Welches Buch empfehlen Sie
Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteigern?

Ihre Meinung zahlt. Das starkt Selbstwirksamkeit und Gemeinschaft.

.Die 50 besten Classroom-
Management-ideen” von
Udo Baer und Gabriele Frick-
Baer. Sehr praxisnah und
voller kleiner Ideen, die den
Schulalitag sofort
erleichtern.” ‘

99 Lin guler Starl isl heine: Checkliste,
Mamm/'faz&w?. W

Beziehung vor Perfektion.

Verbindung vor Unterricht.

O

Gemeinsam vor alleine.

d (24 tlt{f?t lul(/,l vcr‘bun(,/ tz.

2

Welches Ritual darf in
Ihrem Unterricht niemals
fehlen?

.Ich beginne jede Stunde
mit einem klaren
Ankommen. Die
Schiilerinnen und Schiiler
wissen, was sie erwartet,
und starten mit einer kurzen
Orientiorung. Das schafft
Ruhe, Struktur und einen
guten Start in die
gemeinsame Lernzeit."

Gunaw,’arm ?’.ﬂ‘lxltcn, wewr BL[Q’(W}

3

Welchen Rat hitten Sie
selbst gerne zu Beginn
lhrer Laufbahn
bekommen?

«Niemand erwartet
Perfektion. Es ist vallig

in Ordnung, Erfahrungen
zu sammeln, Fragen 2u
steflen und den eigenen
Unterricht Schritt far
Schritt weiterzuentwickeln.
Beaiehungen sind wichtiger
als der perfekte
Stundenentwurf.”
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Mehr Zeit fiir
Piadagogik -

Kinstliche Intelligenz ist im Schul- und

Kita-Alltag angekommen. Richtig eingesetzt,
kann sie uns helfen, Routineaufgaben zu
erleichtern und mehr Raum fiir das zu

schaffen, was wirklich zahlt:

die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

KI lieferl Ideer

| y

Kl ist kein Ersatz - sondern eine Unterstiitzung

Viele Aufgaben im pidagogischen Alitag sind wichtig,

PROMPT DES MONATS

nehmen aber viel Zeit in Anspruch: Arbeitsblatter erstellen,
Elternbriefe formulieren, Differenzierungen planen oder

Ideen fiir den Unterricht entwickeln.

KlI-Tools wie ChatGPT kénnen hier eine wertvolle Hilfe sein ~
Du bist eine erfahrende Lehrkraft.

Do

als Ideengeber, Strukturgeber und Sparringspartner.

’

<

N

Entwickle drei kreative Unterrichtseinstiege

Die Ergebnisse sind jedoch nur so gut wie die Informationen,
zum Thema

die wir geben. Je klarer und konkreter unser Auftrag,

desto besser das Ergebnis. Die Lerngruppe besteht aus

Der Einstieg soll maximal 10 Minuten
dauern und aktivierend sein.

Beriicksichtige unterschiedliche
Lernvoraussetzungen

Gib mir zusétzlich eine Materialliste und
Hinweise zur Durchfiihrung

Q@ © [p

PRAXISBEISPIEL
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ChatGPT

Ich unerrichte eine 5 Klagse. Erstelie oine
maotivlerende Enstiegsauigebe zum Thema
Wanseraeislout mit desi Ditferenzierungestuten
und elner kreativen Abschiutalrage.

Ger
um T

und einer kreativen

pessiern

Differenzierungsstufen:

KI-TIPp

Stellen Sie den Kontext
in den Mittelpunkct.
Je mehr Informationen
ChatGPT erhiilt, desto
Passender und hilfreicher
sind die Ergebnisse.

Beispiel fiir einen besseren Auftr g

ek wnlerrichts cine 6. Klasse
Dio [;rn?ruf/oe Sl sehr
unleeschiedlich leislungsslark.
Erdelle ecine melivierende
élr-&Zic?»;a«/?a& 2um Thema
Wesserkreislawf mit: dre;
Dtﬁé(eﬂ:mm?u&ﬁ» und
einer brealiven /%sd[u;«;/ra?o -

DREI DINGE, DIE SIE HEUTE AUSPROBIEREN KONNEN

Nachher

Formuliere einen wertschitzenden Elternbrief
fiir eine 6. Klasse. Thema: Elternabend.

Der Text soll freundlich, verstindlich und
maximal eine DIN-A4-Seite lang sein.”

Vorher
.Schreibe einen e
Elternbrief.”

—5

Unterrichtseinstieg
entwickeln

Lassen Sie sich drei kreative Bitten Sie
Enstiege 2u lhrom niichsten

Unser Tipp: Formulieren Sie lhre Anfragen so konkret wie maglich. Thema vorschlagen

—.<'.)1
¥ sie sparen Zeit und erhalten Ergebnisse, die wirklich passen.

Kl kann Zeit sparen.
Sie kann nicht ersetzen,
was Sie enizigartig macht.

Gem&M&am 9@9&&% wHir Ec[é(«n?
die ?;d?t und, verbindel.

O

Elternbrief
formulieren

Entwurf -
individuell anpassen.

Differenzierte Aufgaben
erstellen

Kl um einen
den Sie

Erhalten Sie Aufgaben in
verschiedenen Schwierigkeits-
stufen fur lhre Lemgruppe

Mehr Tipps, Materialien und
Fortbildungen finden Sie auf

&
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S Fir Sie gum Mitrehmen

Kostenloses
Material

dieser Ausgabe

Praktisch. Anpassbar.
Direkt einsetzbar.

Mit unserer anpassbaren Checklisten-Vorlage
starten Sie gut vorbereitet in die neue Zeit.
Die Vorlage kénnen Sie individuell an lhre
Einrichtung anpassen, eigene Punkte erganzen
und so ganz einfach zu lhrem persénlichen

Arbeitsmaterial machen.

In dieser Ausgabe fir Sie: \

CHECKLISTE

Gut starten -

meine Checkliste fiir

einen gelungenen Neustart
Fur Schule « Kita « OGS

Eine umfassende Checkliste fiir einen
guten Start in Schule, Kita oder OGS -
individuell anpassbar und sofort einsetzbar.

Jetzt kostenlos 6ffnen und anpassen! e

SO WIRD IHRE CHECKLISTE DARAUS

AR
QO [ . ad

FARS

Anpassen

Ergiinzen Sie eigene Punkte,
verindern Sie Texte und
passen Sie die Checkliste
an lhre Einrichtung an.

Vorlage 6ffnen

Klicken Sie auf den Button
und &ffnen Sie direkt lhre
kostenlose Canva-Vorlage.

Thre -

EINE WACHSENDE SAMMLUNG.
Mit jeder Ausgabe von LFM Impuls erhalten

PSS
.S

LFM [mfowlff | AUSGABE1 | SOMMER 2026
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LFM e

Agerour fur

Gut starfon - meine: Checklist:
fiir einen gelungen 3
Fiir Schule « Kita » OGS

en Neustart

VORBEREITUNG

= Wichtige informationen

Sammelh und ped
I Arbo:rsrm(enalven und Pedfen

- Ablsufe ung Rituale planen s -

0O Eigene Ergquu,,g_

RAUME & MATERIALIEN ===

fa)
&
&

( : Riiume gestaiten und organisieren
L) Materialien prifen und autfiien

LJ Eigene Erginzung:

KINDER / SCHOLERJNNEN & SCHOLER

D Kenneniern. und Einsoegsldeon planen

] Bed

e Grfnisse und Besonderheiten beachten
LJ Eigene Ergam.mg:
TEAM —_—

. Absprachen im Team treffen
. Aufgaben ung Verantwortli

Eigene Erg&nzung
ELTERN & KOMMUNIKATION

Elern (iber wichtige Infos informieren
J Kommumkalronswt-ge kigren
Eigene Ergummg

Chkeiten kisren

ROUTINEN & RITUALE

O Gemeinsame Rituale festiegen
E . Tagesstrukturen und Rogeln besprecho
L) Eigene Erglinzung: "

MEINE PERSONLICHEN ZIELE
‘ E ; l Was ist mir in diesem Jahe

O

"4'./Cvu,./u4/[

—— — | anpagsen,

C’?ur/a:,,‘
¥
&/)ac/-.a v/

DAS ERWARTET SIE

e
@ Alles Wichtige im Blick

@ Strukturierter Start in Schule, Kita oder OGS -
@ Individuell erweiterbar

@ Fiir Team und Organisation hilfreich

@ Zeit sparen und gut vorbereitet sein

Nutzen

Speichern Sie Ihre personliche
Version als PDF oder
drucken Sie sie aus.

DIE MATERIALIEN IN DIESER REIHE

AUSGABE 1
Sommer 2026

AUSGABE 4
Frihjahr 2027

AUSGABE 3
Winter 2026

AUSGABE 2
Herbst 2026

=

Wenn Verhalten

Sie ein neues, hochwertiges Material - Gut starten - Schwierige Gespriiche : Mein Stiirken-Plan
s g . meine Checkliste fiir souveran flihren herausfordert - fiir einen gelingenden
kostenlos und exklusiv fir unsere Leserinnen "
S hbes einen gelungenen Neustart 5 Fragen, die helfen (Arbeits-)Alitag
u eser.
CHECKLISTE GESPRACHSLEITFADEN IMPULSKARTE REFLEXIONSBOGEN

O

Wir unfusf@f;;ew Sw Aabei!

G“ﬁ’ ﬁ'/afc‘,rm(//,n macher den 74(//&?« leichTer

Mehr Tipps, Materialien und
Fortbildungen finden Sie auf

&


https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
https://canva.link/5q1rnse3rq2o6it
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Fortbildungen,
die jetzt passen

(Insere E”WZM‘?@”’ fir gqgfw\ber

Neue Impulse fiir einen gelungenen Start:
Praxisnah. Kompakt. Direkt umsetzbar.

- (© 9-15Uhr
L1 online

Neu im Ganztag

Crashkurs fiir Seiten- und
Quereinsteiger:innen

Kompakter Einstieg in OGS, Rollen, Aufgaben,

Kommunikation, Kinderschutz und den Umgang
mit herausfordernden Situationen.

& Fiir alle neu im Ganztag

3o

SEPT
0o yliy] 38 @ L[l online
Zwischen Wutausbruch
und Riickzug
Herausforderndes Verhalten
in der Kita verstehen und begleiten
Kindliches Verhalten besser verstehen, Situationen sicher

einordnen und auch bei starken Emotionen handlungsfahig
bleiben.

28.

(O 9-15 Uhr

& Fur padagogische Fachkrafte in Kitas

LFM /meuls | AUSGABE1 | SOMMER 2026

17° é®9-1sum

SEPT |
2026 Q online

Fit fur den Schulalltag
Praxis-Crashkurs fir
Berufseinsteiger:innen im Lehramt

Praxiswissen fir Klassenleitung, Klassenfiihrung,
Elternkommunikation, Teamarbeit und die wichtigsten
organisatorischen Aufgaben im Schulalltag.

8& Fir Berufseinsteiger:innen im Lehramt

29.

9-15 Uh
=l © '

2026 1 online

Aufsicht an Schulen
Aufsichtskonzepte erfolgreich gestalten

Rechtssichere Aufsicht, klare Strukturen und gemeinsame
Standards ftir mehr Sicherheit und padagogische
Geschlossenheit im Kollegium.

& Fur Lehrkrafte, Schulleitungen & Lehrerrate

ALLE FORTBILDUNGEN ANSEHEN & ANMELDEN @) 3

Wunschtermin auswihlen und direkt anmelden

EI Fragen oder Anmeldung per E-Mail: anmeldung@agentur-lfm.de

@ Gue: Materialien machen den. Allfag leicher

direkt umsetzbar

2 O O

Erfahrene Komfortabel Impulse, die
Referent*innen von uberall wirklich wirken

Mehr Tipps, Materialien und
Fortbildungen finden Sie auf

W(r ul@&Mg&w gé(y dabei!


https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
https://agentur-lfm.de/fortbildungen/#online
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V M‘?GAM/ (Q #W ‘(Ib/" Fortbildungen im Herbst -

Unsere aktuellen Termine

Das erwartet Sie in den
nachsten Ausgaben

Freuen Sie sich auf fundierte Artikel, spannende Einblicke und

Zu viel Anleitung oder zu wenig
Unterstiitzung?

¥ Angehende Lehrkrifte sicher und
praxisnahe Impulse zu Themen, die Sie in lhrem padagogischen

professionell begleiten O

li 9-15Uh
e (™

Alltag wirklich weiterbringen.

NEURODIVERSITAT IN KITA & SCHULE
Vielfalt im Kopf -
neu denken, besser begleiten

Neurodiverse Kinder erfahren die Welt auf

Classroom Management
in der Sekundarstufe |

Praxiswerkstatt fiir klare Strukturen, | R |

starke Beziehungen und souverdne
denen jedes Kind sich entwickeln kann? Klassenfiihrung E).t \ VA

Demnichst in Ausgabe 2 online | 9-15 Uhr

unterschiedliche Weise. Wie verstehen wir diese
Vielfalt besser und schaffen Bildungsraume, in

SCHULE & OGS Wiederholungen im Jahrgang 9

Ganztag neu gedacht - wirksam vermeiden
Impulse fur eine starke Strategisches Handeln, gezielte
Schule von moraen Prévention und klare Strukturen in
g der Sekundarstufe | an Sekundar- und D DU

Der neue Ganztagserlass bringt Verénderungen Gesamtschulen

und neue Méglichkeiten. Was bedeutet das fiir

Schulen und OGS - und wie kann gute online | 915 Uhr

GanzZtagsbildung GeliNGeN? e

Demnachst in Ausgabe 3

ADHS oder einfach lebhaft?

Auffilligkeiten im Kita-Alltag
erkennen, verstehen und
sicher einordnen

online | 9-15Uhr

SCHULENTWICKLUNG
Startchancen nutzen -
ein realer Blick auf das
Programm

Was bietet das Startchancenprogramm wirklich?
Wir beleuchten Chancen, Grenzen und erste
Erfahrungen aus der Praxis.

Demnéchst in Ausgabe 4

Der neue Ganztagserlass

gilt ab dem 1.8.26
Neue Pflichten, Chancen, Méglichkeiten
und Herausforderungen im Uberblick

online | 9-15Uhr

LEHRERAUSBILDUNG
Zwischen Begleiten und
Loslassen - Angehende

Lehrkrafte sicher fordern

Gute Begleitung stiirkt - ohne zu Uberfordern.
Was braucht es, damit professionelle Entwicklung

in der Ausbildung wirklich gelingt? WWW.agentU r_lfm .de B

Melden Sie sich fiir unseren Newsletter an und erhalten Sie Wir freuen uns auf lhre Nachricht:
regelmaBig aktuelle Fortbildungstipps und spannende Impulse. : verwaltung@agentur-Ifm.de

Und viele weilere ?_MWW/

{Z Alle Termine und Informationen finden Sie

Pie
%

jederzeit auf unserer Website: <

@ www.agentur-lfm.de &emanww 9@9{1]&,‘6@ wir BM(/J&?-, dw Zrd% M Ver,!limdez
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